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主編序 

近十餘年來，臺灣的高等教育市場開放得太快，大學生增加了，大學教授也

跟著增加了。然而，就在這幾年裡，少子化帶來莫大衝擊，大學招生已經是「粥

多僧少」的反現象，大學生素質降低、缺額問題的嚴重性，媒體報導在接下來的

幾年內，臺灣的大學在招生和辦學上將面臨「東倒西歪、南傾北斜」的窘境。如

此一來，有許多大學教師將面臨被資遣或解聘的命運，尤以私立大學的問題最為

棘手。另外一個問題是，臺灣培養出太多的博士，但因為現今高等教育市場萎縮，

也造成失業博士的問題。大學流浪教師與博士失業問題層出不窮，故本期評論主

題訂為「大學流浪教師」，投稿者可針對問題來源、解決策略、法令規定、政策修

改或案例問題與檢討進行評論，希冀藉以找出解決大學流浪教師應有的正確理念

觀點和實際作法，提供學校和教師參考。本期一共收錄了 3篇主題評論，19篇自

由評論，以及 2篇專論文章。感謝各界關心教育的同好在百忙中仍踴躍賜稿，勇

於針砭教育問題並提出建言，期待臺灣明日的教育更美好！ 
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